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REGLAMENTO INTERNO

ACADEMIA NACIONAL DE EVALUADORES DE MEXICO, A.C.
(ACEVAL)

REGLAMENTO DE OPERACION

TITULO I. GENERALIDADES
CAPITULO I.1. De la Academia Nacional de Evaluadores de México, A.C.

Articulo 1. La Academia Nacional de Evaluadores de México es una Asociacién Civil
legalmente constituida mediante escritura publica 93485 de fecha 11 de septiembre de 2014
ante el Notario Publico 104. La denominacién o razon social autorizada es “Academia
Nacional de Evaluadores de México” y su acrénimo es ACEVAL. Para efectos del presente

reglamento se referird a ACEVAL como “la Academia”.

Articulo 2. ACEVAL tiene un logotipo que la representa y que se adjunta en el Anexo 1.
El logotipo se usara en los documentos oficiales de ACEVAL, asi como en su portal web,
redes sociales y su difusidn. El uso del logotipo e imagen institucional de ACEVAL por parte

de sus miembros sera con base en lo establecido en los lineamientos correspondientes.

Articulo 3. ACEVAL tiene como domicilio social la Ciudad de México, con la posibilidad de
establecer sedes regionales, agencias, corresponsalias y representaciones en general. Las
cuales podran tener caracter permanente o temporal, a propuesta del Comité Ejecutivo de
acuerdo con su Programa de Trabajo, en funcién y duracién exclusivamente de las
actividades previstas para esas sedes, nimero de integrantes que participen en la sede, asi

como la disponibilidad de recursos para su operacion.
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CAPITULO I.2. Vision, mision, objeto social y objetivos

Articulo 4. La misién de ACEVAL es integrar una red de profesionales con el fin de mejorar
la practica de la evaluacion como una herramienta para sustentar la toma de decisiones,

transformar el quehacer publico y generar valor social.

Articulo 5. La visidn es constituir a ACEVAL en el afio 2024 como el referente en materia
de evaluacidn, y vincular de manera efectiva a las/los practicantes, estudiosas/estudiosos y

usuarias/usuarios de la evaluacion en América Latina.

Articulo 6. El objeto social de ACEVAL, como consta en los Estatutos es:

e Integrar a las/los evaluadores, especialistas, investigadores y personas usuarias de
la evaluacién de proyectos, programas y politicas publicas de toda la Republica, con
la finalidad de fomentar la practica responsable, ética, imparcial y objetiva de
evaluaciones, mediante metodologias actualizadas y con estandares de calidad.

e Incidir en una mejor asignacion y gestién de los recursos publicos; y con ello,
fortalecer y mejorar la capacidad de hacer un uso mas eficiente, equitativo y

sostenible de los recursos humanos, financieros y naturales del pais.

Articulo 7. ACEVAL no persigue fines de lucro, y realizara las actividades que tendran como
finalidad primordial el cumplimiento de su objeto social, por lo que no podra intervenir en
campanas politicas, proselitismo partidista, politico electoral o religioso ni en actividades de
propaganda. ACEVAL no podra realizar proyectos o evaluaciones que sean susceptibles de
competencia para sus miembros, ni tampoco podra participar en concursos o licitaciones
para hacer evaluaciones a ninguno de los érdenes de gobierno, ni tampoco en convocatorias
realizadas para estos fines por organizaciones del sector privado, social o académico, asi

como por instancias internacionales.



ACADEMIA NACIONAL DE EVALUADORES DE MEXICO, A.C.

REGLAMENTO INTERNO

Articulo 8. Los objetivos especificos y particulares de ACEVAL son los siguientes:
1. Ser referente en la evaluacion de politicas publicas, programas y proyectos en
México.

1.1.  Promover la evaluacion como un instrumento para mejorar las
politicas publicas a partir de la opinion experta, independiente e
interdisciplinaria.
1.2.  Fungir, como un d6rgano de consulta, opinién, coordinacion y
articulacion estratégica entre las/los profesionistas miembros de la Academia
y los sectores publico, social y privado, para el intercambio de experiencias y
la realizacién de actividades relacionadas con el analisis y evaluacion de
programas Y politicas publicas
1.3.  Fomentar la cultura de la evaluacion.
1.4.  Realizar metodologias, estudios e investigaciones que fortalezcan la
creacién, desarrollo, instrumentacion, actualizacion, monitoreo y evaluacién
de politicas publicas, programas y proyectos.
1.5.  Editar y publicar documentos de investigacion y divulgacion.
1.6.  Participar en el andlisis de iniciativas juridicas y legislativas idéneas
para la consecucion de los fines de la Academia.

2. Constituirse en observatorio independiente del disefio, implementacion,

monitoreo y evaluacion de politicas publicas, programas y proyectos.

2.1.  Dar seguimiento a la creacion, disefio, implementacidon, monitoreo y
evaluacion de intervenciones gubernamentales y no gubernamentales en los
ambitos federal, estatal y municipal.
2.2. Revisar, analizar y emitir opiniones sobre las intervenciones
gubernamentales y no gubernamentales en temas de interés publico.
2.3.  Revisar, analizar y opinar sobre el nivel de desarrollo del sistema de
evaluacion del desempefio por sector, politica, programa y proyecto.
2.4.  Revisar, analizar y opinar sobre el impacto de la fiscalizacién en las

politicas publicas, programas y proyectos.
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2.5.  Promover la evaluacion y monitoreo del Poder Ejecutivo, Poder
Legislativo, Poder Judicial y érganos autonomos en los tres ordenes del
gobierno.

3. Contribuir a la profesionalizacion de la practica de la evaluacién de politicas
publicas, programas y proyectos.

3.1.  Contribuir al desarrollo de politicas publicas a través de programas de
capacitacion, acciones formativas integrales y promocion de cooperacion
técnica nacional e internacional.

3.2.  Promover la formacién de profesionistas especialistas en materia de
monitoreo y evaluacion.

3.3. Implementar estrategias orientadas a incrementar la oferta y
demanda de servicios de evaluacion, y favorecer su articulacion para ampliar
y fortalecer el mercado nacional.

3.4.  Difundir las evaluaciones nacionales e internacionales de programas
publicos a través de un catalogo permanente de consulta.

3.5. Impulsar el establecimiento y adopcién de estandares y buenas
practicas de monitoreo y evaluacion.

3.6.  Prestar servicios de apoyo a la creacién y fortalecimiento de
capacidades de evaluacion en las organizaciones de la sociedad civil.

4. Integrar a las/los especialistas de evaluacién de politicas publicas, programas y
proyectos, para promover el aprendizaje, generar y compartir el conocimiento en
la materia.

4.1.  Organizar encuentros, congresos, seminarios, debates, conferencias
o cualquier otro medio para favorecer la vinculacién, interaccion e
intercambio de experiencias y conocimientos entre especialistas de la
evaluacion.

4.2. Integrar y difundir un padron nacional de evaluadoras/evaluadores
miembros de la Academia que permita conocer su perfil profesional, area de
especialidad y experiencia especifica.
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4.3. Promover el vinculo con otras asociaciones locales, nacionales o
internacionales con objetivos afines.
4.4.  Promover la organizacion de premios y concursos locales, nacionales
e internacionales que tengan por objeto reconocer la excelencia en la practica
de la evaluacion.
4.5.  Gestionar servicios colectivos para sus miembros.

5. Sin perjuicio de lo anterior también tendra por objeto realizar las siguientes

actividades relacionadas con su objeto social.

5.1. Adquirir por cualquier titulo derechos literarios o artisticos, relacionados
con su objeto.
5.2. Obtener por cualquier titulo, concesiones, permisos autorizaciones o
licencias, asi como celebrar cualquier clase de contratos, relacionados con el
objeto anterior, con la administracion publica sea federal o local.
5.3. Emitir, girar endosar, aceptar y suscribir toda clase de titulos de crédito,
sin que constituyan una especulacion comercial y siempre y cuando no
comprometa el patrimonio de la Academia.
5.4. Conferir toda clase de mandatos.
5.5. Adquirir toda clase de bienes muebles e inmuebles, derechos reales y
personales relacionados con su objeto y para ser destinados al desarrollo del
mismao.
5.6. Contratar al personal necesario para el cumplimiento del objeto social.
5.7. Concientizar a las personas sobre la importancia de dar tiempo y esfuerzo
en la busqueda del desarrollo de ACEVAL a través del voluntariado.
5.8. Solicitar y obtener recursos materiales o econdmicos de personas,
organizaciones, fundaciones, y organismos publicos y privados, para la
realizacion de proyectos de la Academia encaminados a cumplir con el objeto

social.
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5.8. Obtener de los particulares, organismos no gubernamentales o
instituciones oficiales y privadas, nacionales o internacionales, la cooperacion
técnica y econdmica que requiera el desarrollo del objeto social.

5.9. Celebrar convenios de colaboracion con entidades publicas y privadas,

nacionales e internacionales para el cumplimiento de su objeto social.

Articulo 9. La actuacién de ACEVAL se regird conforme al Codigo de Etica, principios de
legalidad, honradez, responsabilidad y profesionalismo, los cuales promovera entre sus
miembros para el propio fortalecimiento de la comunidad, evitar conflictos de interés y ser

un agente de cambio contra la corrupcién.

Articulo 10. Los miembros de ACEVAL, participan a titulo personal sin representar a

ninguna institucion, organizacion o empresa de la que formen parte.

Articulo 11. Se revisara la vision, misién y objetivos de ACEVAL en el marco de una
planeacién estratégica, cada diez afnos a partir de su constitucion en 2014.

CAPITULO I.3. Finalidad del Reglamento de operacion

Articulo 12. El presente Reglamento desarrolla los contenidos expresados en los Estatutos
de ACEVAL, establece y regula su organizacién y funcionamiento y en ningin caso podra ir

contra su vision, mision y Estatutos.

Articulo 13. La estructura basica para la operacion y funcionamiento de ACEVAL son las
siguientes:

a) Asamblea de asociadas/asociados;

b) Consejo Directivo;

¢) Junta de Miembros

d) Comité Ejecutivo;
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e) Comisaria o Consejo de Vigilancia.

En el presente Reglamento se establece la operacion y funcionamiento de la Junta de

Miembros y del Comité Ejecutivo.

TITULO II. MEMBRESIA

CAPITULO II.1. De la clasificacion de la membresia

Articulo 14. Para fomentar la participacion de las y los profesionistas e integrar a las y los
especialistas de evaluacion de politicas publicas, programas y proyectos, para promover el
aprendizaje, generar y compartir el conocimiento en la materia, la Academia contara con
una seccion de miembros, y otra de miembros en formacion; quiénes podran participar
activamente y coadyuvar en el objeto de ACEVAL; su incorporacion estara sujeta al

cumplimiento de los procedimientos de inscripcion establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 15. ACEVAL tendra dos tipos de miembros:

A) Miembros.- Aquellas personas dedicadas profesionalmente a la practica de la
evaluacion, a la academia, a la investigacion, al servicio publico en sus 3 niveles de
gobierno o en organismos internacionales y multilaterales, asi como desde la
sociedad civil, interesadas en promover el aprendizaje, generar y compartir
conocimientos sobre evaluacidon de proyectos, programas y politicas publicas, y que
deseen adherirse a ACEVAL para el cumplimiento de sus objetivos.

B) Miembros en formacién.- Aquellas personas que se encuentren en proceso de
formacidon académica o iniciando en la practica profesional y que se encuentren
interesadas e interesados en desarrollarse profesionalmente en el ambito de la
evaluacion de proyectos, programas y politicas publicas, asi como coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos de ACEVAL.
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Las y los asociados de ACEVAL podran participar en las actividades de la Academia, cuando

cumplan los requisitos establecidos para los miembros.

El presente Reglamento se referira de forma genérica como “miembros” a ambos tipos de

membresia, salvo en aquellos casos en que deban tener un trato diferenciado.

CAPITULO II.2. Derechos y obligaciones de la membresia

Articulo 16. Son derechos de miembros:

a)

b)

d)

f)

g)

Participar con voz y voto en la Junta de Miembros convocadas por el Comité Ejecutivo
para la toma de decisiones estratégicas, operativas y administrativas de ACEVAL.
Votar y ser votada/votado para integrar el Comité Ejecutivo de ACEVAL, o ser
designada/designado como Coordinador de grupo de trabajo o de aquellas instancias
operativas/organizacionales que determine el Comité Ejecutivo.

Recibir y solicitar informacion sobre el funcionamiento y las acciones que realiza el
Comité Ejecutivo de ACEVAL.

Conocer el Reglamento Interior de operacion y los lineamientos normativos y de
conducta que aprueben las instancias competentes de ACEVAL. Ademas de toda la
relacionada con el funcionamiento de ACEVAL y que resulte de interés para sus
miembros.

Aparecer como miembro de ACEVAL en el directorio y sitio web oficial; asi como
identificarse como miembro de ACEVAL en eventos y actividades relacionadas con
los temas de evaluacion, con la salvedad de que la representacion vy
posicionamientos oficiales estan a cargo del Comité Ejecutivo, salvo en los casos que
haya sido designada o designado para tal efecto.

Participar en las comisiones, grupos de trabajo, iniciativas y actividades previstas por
ACEVAL en sus programas de trabajo.

Tener preferencia en la inscripcidn en los eventos que se organicen.



h)
i)

j)

k)
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Recibir los descuentos y promociones que consiga ACEVAL para la membresia.
Contar con una constancia de membresia con vigencia hasta el 31 de diciembre de
cada afio, carta de recomendacion o referencias sobre su participacion en las
actividades de ACEVAL que el miembro requiera para sus intereses académicos,
profesionales o laborales.
Informar al Comité Ejecutivo de su separacion, si fuera el caso, mediante escrito
sefialando el (los) motivo (s) de su separacion, idealmente con dos meses de
anticipacion.
Proponer al Comité Ejecutivo, temas y/o planes de trabajo, investigacion, informes
de actividades, presupuestos, informes financieros, organizacion de eventos o
alguna actividad relacionada con el cumplimiento de la misién de ACEVAL. Las
acciones o actividades que quiera realizar deben cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Integrarse al Programa de Trabajo vigente, y

b) Contar con la aprobacion explicita del Comité Ejecutivo.

Articulo 17. En ninguin caso, la membresia tendra derecho a recuperar sus aportaciones o

cuotas ni en general ningun derecho sobre el patrimonio de ACEVAL.

Articulo 18. Son obligaciones de la membresia de ACEVAL:

a)

b)

d)

Pagar su membresia durante el primer bimestre de cada afio. En el caso de los
miembros en formacién se aplicara una cuota preferencial, la cual sera decidida en
la Junta de Miembros.

Asistir a la Junta de Miembros y/o reuniones de trabajo convocadas por el Comité
Ejecutivo y/o el comité de trabajo al que pertenezca.

Respetar la mision, vision, objetivos, valores y principios de ACEVAL, asi como el
presente Reglamento y las decisiones aprobadas por la Junta de Miembros.
Abstenerse de realizar acciones que contravengan los objetivos, valores, principios
y acciones de ACEVAL.
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e) Cumplir cabalmente con las encomiendas recibidas e informar periddicamente sobre
los compromisos y responsabilidades que se le hayan encargado.

f) Actuar de manera ética, diligente, profesional y anteponiendo el interés de ACEVAL
en las actividades encomendadas o relacionadas con la representacion de esta.

g) No realizar ningln acto que entorpezca las labores de ACEVAL o ponga en peligro el
prestigio de ACEVAL.

h) Proporcionar la informacién y/o documentacién que se requiera para mantener
actualizado su expediente de miembro, u otra relacionada con las actividades
realizadas dentro de ACEVAL.

i) Abstenerse de ostentarse como miembro si no cumple con los requisitos establecidos
por el presente Reglamento.

j) Conducirse con respeto hacia los miembros de ACEVAL.

k) Guardar reserva de la informacién de ACEVAL a la que tenga acceso y sea de uso
interno. Asi como salvaguardar los bienes e informacion propiedad de ACEVAL, y en
su caso, reponer o reparar aquellos que sean dafiados por su inadecuada operacion
o utilizacion.

[) Cumplir con las obligaciones contenidas en el presente Reglamento y demas
ordenamientos emitidos por la Academia o aprobados por las instancias competentes
de ACEVAL.

CAPITULO II.3. Admision de Miembros
Articulo 19. Para ser miembro o miembro en formaciéon de ACEVAL, las personas

interesadas deberan contar con formacién académica y/o experiencia profesional en

evaluacion, o bien, interesarse en los temas objetivos de la Academia.

11
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Articulo 20. El procedimiento de inscripcion quedara establecido en un Lineamiento que
sea publico que garantice el respeto a los preceptos de los Estatutos, Reglamento y demas
disposiciones internas, asi como el pago de la cuota de membresia.

El procedimiento de renovacién de membresia estara contenido en el Lineamiento referido.

Articulo 21. Los miembros cuya incorporacion haya sido aprobada recibiran una constancia

de membresia con vigencia al 31 de diciembre del afio respectivo.
CAPITULO II.4 Comunicacion con la membresia

Articulo 22. El Comité Ejecutivo definira los mecanismos de comunicacion oficial y cotidiana

con la membresia.
CAPITULO IIL.5 Faltas y sanciones a la membresia
Articulo 23. El Comité Ejecutivo es la autoridad para la determinacion de sanciones.

Articulo 24. Se consideran infraccidén de los miembros:

a) El incumplimiento o abandono en las obligaciones como miembros, integrante del
Comité Ejecutivo, responsable de cargo o comisién otorgada por ACEVAL.

b) La infraccidn a las normas contenidas en los Estatutos, el presente Reglamento, los
lineamientos, el Cddigo de Etica y demés disposiciones de ACEVAL.

c) Elataque de hecho o de palabra a los objetivos, programas y a miembros de ACEVAL.

d) Anteponer beneficios particulares sobre los de la colectividad de ACEVAL, en
decisiones, acciones u omisiones.

e) Hacer uso de informacion privilegiada para beneficios particulares por encima de los
de ACEVAL.

12
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No rendir informes de sus actividades como integrantes del Comité Ejecutivo o como
responsable de alguna comision de ACEVAL, con la periodicidad que sefiale el Comité
Ejecutivo.

Desacatar o desobedecer las disposiciones previstas en el presente Reglamento y en
los acuerdos tomados por el Comité Ejecutivo.

Usar fuera de lineamientos o con fines personales/indebidos la imagen de ACEVAL,
asi como de sus logotipos.

Las que determine el Comité Ejecutivo por mayoria absoluta.

Articulo 25. Acorde a la gravedad de la infraccion se podria aplicar a miembros alguna de

las siguientes sanciones:

1.

o v ks W N

Amonestacion verbal;

Amonestacion escrita;

Remocidn del cargo o comision designada;
Suspension temporal de derechos;

Inhabilitacidon para ser parte del Comité Ejecutivo; y

Expulsidn definitiva.

Articulo 26. Para aplicar las sanciones enlistadas en el articulo anterior, cualquier miembro

presentara su queja al Comité Ejecutivo, quien determinara la sancidn correspondiente.

TITULO III. DE LA ORGANIZACION

CAPITULO IIL.1. Estructura organizativa

Articulo 27. Para la operacion y funcionamiento de ACEVAL existen las siguientes figuras:

a)

La Junta de Miembros. Es la autoridad maxima para la toma de decisiones operativas
y estratégicas de ACEVAL.

13
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b) El Comité Ejecutivo. Es el 6rgano directivo y coordinador de las iniciativas de los

miembros de ACEVAL. El Comité Ejecutivo tiene poderes legales y autonomia

financiera para llevar a cabo sus funciones.

CAPITULO III.2. De la Junta de Miembros

Articulo 28. La Junta de Miembros esta integrada por todas las personas que hayan

cumplido con los requisitos de ingreso y se encuentren al corriente en sus derechos de

miembros.

Articulo 29. La Junta de Miembros tendra las siguientes facultades:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

9)
h)

)

Elegir al Comité Ejecutivo.

Validar la integracién de nuevos miembros que haya autorizado el Comité Ejecutivo.
Definir el Programa de Trabajo del Comité Ejecutivo.

Revisar el Informe periddico de Actividades y Resultados del Comité Ejecutivo.
Decidir el Presupuesto Anual.

Determinar la cuota de membresia anual para miembros y para miembros en
formacion.

Revisar el Informe financiero del Comité Ejecutivo.

Solicitar cualquier informacidn y documentacion al Comité Ejecutivo, sobre proyectos
en ejecucion, informacidn complementaria el Informe de Actividades, el Informe
Financiero y el Programa de Trabajo, y en su caso, solicitar modificaciones a la
informacién presentada para su posterior aprobacion.

Autorizar los asuntos de su competencia que someta a consideracion el Comité
Ejecutivo.

Proponer las representaciones de personas de ACEVAL ante instancias

internacionales.

14



ACADEMIA NACIONAL DE EVALUADORES DE MEXICO, A.C.

REGLAMENTO INTERNO

k) Celebrar por lo menos dos Juntas durante el afio para dar seguimiento al Programa
de Trabajo y Ejecucion del Presupuesto.

) Proponer asuntos que sean incorporados en la orden del dia de las Juntas de
miembros.

m) Conocer sobre la celebracion de Convenios de colaboracién con instituciones
académicas, redes nacionales e internacionales de evaluacion, gobiernos,
organismos internacionales y organismos de la sociedad civil, asi como cualquier
documentacion e informacion sobre las actividades realizadas por el Comité
Ejecutivo.

n) Definir mecanismos de vinculacién entre los miembros de ACEVAL.

Articulo 30. Las Juntas de Miembros se realizaran por lo menos dos veces al afo. Las
Juntas preferentemente se realizaran una en el mes de febrero para informar sobre los
resultados de la gestion en el afo inmediato anterior y otra hacia el tercer trimestre para
definir la cuota de la membresia del siguiente afio, con base en un presupuesto estimado
de actividades.

La convocatoria se realizara con minimo cinco dias naturales de anticipacion, sin contar el
dia que se convoca, por parte del Comité Ejecutivo utilizando los medios de comunicacién
que se hayan establecido de acuerdo con el articulo 22 del presente Reglamento.

Las Juntas de Miembros pueden realizarse a solicitud del treinta por ciento del total de
miembros, los cuales deberan enviar al Comité Ejecutivo escrito firmado por los miembros
convocantes, en el que se motive la peticidén y proporcionen, si es el caso, la documentacion
que estimen pertinente para sustentar su solicitud.

Una vez validado el cumplimiento con el porcentaje establecido, la Comisaria o el Consejo
de Vigilancia informara al Comité Ejecutivo para que realice la convocatoria respectiva y se
lleve a cabo la sesidn en un plazo no mayor a 20 dias habiles.
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Articulo 31. La Secretaria Técnica realizara la convocatoria a la Junta de Miembros, previo
acuerdo del Comité Ejecutivo, misma que sefialara el lugar, fecha y hora de celebracion, y
con el archivo digital del Orden del Dia y aquella documentacion que se estime pertinente,
ademas de solicitar el acuse de recibido respectivo.

Articulo 32. La Junta de Miembros podra realizarse de forma presencial o se podran utilizar
medios remotos de comunicacion de audio y/o video. La Secretaria Técnica realizara el
conteo de los miembros presentes (fisica y/o remotamente), a fin de determinar que se

cuenta con la mitad mas uno para iniciar la reunion.

Articulo 33. La Junta de Miembros sera presidida por la Coordinacion General del Comité
Ejecutivo, y en caso de ausencia, sera suplida por la Secretaria Técnica o por el/la integrante
del Comité Ejecutivo que sea designado/a.

Articulo 34. Se considerara que existe el quérum en las siguientes condiciones:

A) A mas tardar a los 15 minutos de la hora sefialada en la convocatoria, la Secretaria
Técnica realizara el conteo de los miembros presentes fisicamente y de manera
remota, determinando con base en la lista de asistencia firmada y la manifestacion
verbal de las/los presentes por medios electronicos, si se cuenta con la mitad mas
uno de los miembros. En caso afirmativo informarda de manera verbal a la
Coordinacion General que se cuenta con el quérum requerido y se iniciara con el
desarrollo de la agenda acordada.

B) En caso de no contarse con el quérum para sesionar, se realizara un nuevo conteo
dejando pasar un tiempo razonable no mayor de una hora, determinado previamente
por el Comité Ejecutivo para esa Junta de Miembros.

C) En caso de no contarse con el 50% mas uno de sus miembros, la sesion se llevara

a cabo con los miembros presentes.
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En ambos casos, los acuerdos tomados seran validos siempre y cuando sean aprobados por
la mayoria simple de votos de los miembros presentes, y seran obligatorios para su

cumplimiento.

Articulo 35. En cada Junta de miembros se levantara un Acta que firmara por lo menos la
Coordinacion General y la Secretaria Técnica, misma que sera resguardada y digitalizada
por esta Ultima, y turnada a los miembros por correo electronico para su conocimiento y

observancia, solicitando el acuse de recibo respectivo.
CAPITULO III.3. Del Comité Ejecutivo

Articulo 36. Para efectos estratégicos, operativos y administrativos, el Comité Ejecutivo
tendra por objeto promover la participacién de los miembros en las actividades
organizacionales de la Academia y la promocion de la cultura de la evaluacion. Este Comité
estara integrado por cinco miembros, con una duracién en su encargo de dos afios, de
acuerdo con los siguientes puestos:
e Coordinacion General
e Secretaria Técnica
e Administracion Financiera
e Consejero del Consejo Directivo, el cual debera ocuparse por los Titulares de la
Presidencia o Secretaria, 0 en su caso, otro asociado fundador que sera nombrado
para ocupar este cargo por el Consejo Directivo.
e Vocalia de los Estados, que podra ser ocupada por algin miembro radicado en alguna
de las entidades federativas; en caso de que no existiera interés de ningin miembro
que cumpla el requisito geografico, ésta vocalia podra ser ocupado por alguien que

radique en la Ciudad de México, sin cambiar las funciones establecidas a esta vocalia.

Estos cargos no seran acumulables en una misma persona y su mandato durara hasta la

celebracién de la siguiente eleccion del Comité Ejecutivo. Las vacantes en cualquiera de los
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cargos del Comité Ejecutivo que se pudieran producir durante el mandato de éste seran
cubiertas provisionalmente por los miembros del mismo, siempre que se mantenga el
minimo de personas y cargos indicado en el parrafo anterior, o por una persona designada
interinamente por el Comité Ejecutivo que debera ser confirmada en su puesto por la Junta
de Miembros.

Articulo 37. Las personas integrantes del Comité Ejecutivo tendran una duracién maxima
de 2 afios en el mismo cargo, con posibilidad de ser reelectas para el mismo cargo o para
otro cargo dentro del Comité Ejecutivo; en cualquier caso la duracion maxima de una
persona en el Comité Ejecutivo sera de 4 afios ininterrumpidos. Una vez concluido el periodo
maximo de 4 afios de un Comité Ejecutivo, sus miembros tendran que esperar por lo menos

dos afios para postularse nuevamente a un puesto.

Articulo 38. El Comité Ejecutivo es responsable de la estrategia, operacion y administracion
de ACEVAL, cumpliendo cabalmente con la mision de ACEVAL, asi como de la administracion

de los recursos.

Articulo 39. Tanto de las acciones como de los recursos rendira cuentas ante la Junta de
Miembros. En todo momento debera asegurarse el cumplimiento de los la mision, los
principios, los estatutos y el presente reglamento, con el fin de alcanzar los objetivos de la

Academia.

Articulo 40. El Comité Ejecutivo tendra las siguientes facultades:

a) Coordinar la elaboracién del programa de trabajo anual invitando a los miembros
de ACEVAL a participar en su integracion. El Programa de trabajo debera ser
resultado de un proceso de planeacion estratégica y con metas especificas. Este
programa se presentara a la Junta de Miembros y enviara al Consejo Directivo para
los efectos conducentes.
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Elaborar y ejecutar el presupuesto de ACEVAL en funcion del Programa de Trabajo.
Este presupuesto se presentara a la Junta de Miembros y enviard al Consejo
Directivo para los efectos conducentes.

Establecer mecanismos de control, seguimiento y evaluacién para el cumplimiento
del Programa de Trabajo; asi como mecanismos de colaboracion que potencien —
en caso de requerirse- los esfuerzos de los grupos de trabajo.

Revisar y aprobar las acciones que la Coordinacién General someta a su
consideracion para fortalecer la capacidad financiera de ACEVAL.

Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos que
disponga ACEVAL.

Revisar y aprobar las acciones que la Coordinacién General someta a su
consideracion para fortalecer la capacidad financiera de ACEVAL, las cuales deben
estar en concordancia con los Estatutos de ACEVAL.

Promover, en conjunto con el Consejo Directivo, el desarrollo de acciones para la
obtencién de recursos financieros para la operacién de ACEVAL.

Resguardar, el archivo de su gestion al frente de ACEVAL; asi como el registro de
miembros, de los expedientes de los mismos y, mantener una gestion documental
eficaz.

Resolver todos los asuntos operativos y de funcionamiento de ACEVAL de su
competencia.

Coordinar las relaciones y comunicaciones con los miembros, los Grupos de
Trabajo, otras redes tematicas y redes y entidades internacionales.

Sesionar de manera presencial o a través de medios remotos de comunicacion para

el desahogo de los temas competencia del Comité.
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Definir sanciones a miembros, acorde con lo establecido en el apartado respectivo

del presente Reglamento.

m) Formular los lineamientos estratégicos, operativos y normativos que se requieran

p)

Q)

para el adecuado funcionamiento de ACEVAL, mismos que deberan estar alineados
con los Estatutos y el presente reglamento, para su aprobacion por la Junta de
Miembros.

Establecer la politica de comunicacion institucional de ACEVAL, a la cual estara
cefiida la pagina web, redes sociales institucionales, estrategias de difusion y toda
comunicacién a nombre de ACEVAL.

Dar seguimiento a la estrategia, operacion y administracion de ACEVAL.

Suscribir convenios de colaboracion interinstitucional que favorezca el
cumplimiento de los objetivos de la Academia.

Convocar y celebrar Juntas de Miembros segun lo establecido en el capitulo III.1
del presente Reglamento.

Elaborar el informe de Actividades y el Informe Financiero anual y presentarlo a la

Junta de miembros para su revision.

Articulo 41. El Comité Ejecutivo llevara a cabo reuniones de coordinacion las veces que
considere necesario, por lo menos en forma bimestral, mismas que seran convocadas por
la Coordinacion General, por los medios que internamente el Comité Ejecutivo defina y

quede establecido en Minuta de la sesidn en que se apruebe.

Articulo 42. Se requerira quérum de la mitad mas uno de las/los integrantes del Comité
Ejecutivo para llevar a cabo la sesidn (presencial o remota), por lo que, sus acuerdos seran
adoptados por mayoria simple, y en caso de empate, la Coordinacion General tendra voto

de calidad para determinar la procedencia del tema discutido.

En caso de que no se cuente con el quérum reglamentario, se realizara una segunda

convocatoria para llevar a cabo la reunion dentro de los tres dias naturales subsecuentes, y
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en caso de no contar nuevamente con quérum, bastard contar con la presencia de la
Coordinacion General, la Secretaria Técnica y con el consejero integrante del Consejo
Directivo para la toma de decisiones. En caso de que el Presidente del Consejo Directivo no
pueda asistir, podra fungir como suplente la Secretaria del Consejo Directivo.

Para constancia de los acuerdos que se adopten, se elaboraran minutas de trabajo en las
que se relacionaran los temas abordados y los acuerdos que se hayan alcanzado.

El Comité Ejecutivo definira los mecanismos de votacion presenciales o remotos, asi como
los tiempos para realizarlos, privilegiando una agil toma de decisiones y que ésta quede

documentada.

El Consejero del Consejo Directivo tendra derecho de veto cuando se presenten acuerdos
que violen los Estatutos o el Reglamento, a fin de asegurar que se preserve en todo

momento el cumplimiento de los objetivos y la misidn de la Academia.

Articulo 43. La Secretaria Técnica elaborara y resguardara las minutas de las reuniones de

trabajo, y el correspondiente seguimiento de los acuerdos.

Articulo 44. En cumplimiento de la comunicacion interna y externa, el Comité Ejecutivo se
encargara de establecer la politica de comunicacion institucional y de vigilar que la Comision
0 grupo de trabajo responsable mantenga en adecuado funcionamiento y de manera

oportuna los medios e instrumentos de comunicacion.
De la Coordinacion General
Articulo 45. La persona titular de la Coordinacién General sera elegida por la Junta de

Miembros por un periodo de dos afios de acuerdo con el procedimiento establecido en el

presente Reglamento. Es un cargo honorifico por el que no recibird compensacion alguna.
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Articulo 46. Son funciones y obligaciones de la Coordinacion General:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

Buscar la construccion de acuerdos para el cumplimiento de la misién y vision de
ACEVAL.

Coordinar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento y fortalecimiento
institucional de ACEVAL, en materia operativa y administrativa, fomentando la
participacion y trabajo colaborativo para dar cumplimiento al objeto de su creacion.
Elaborar y operar el Programa de Trabajo, en materia estratégica, operativa y
administrativa, para conseguir los objetivos de ACEVAL, mediante un proceso
participativo. Después de presentado a la Junta de Miembros debera enviarlo al
Consejo Directivo.

Vigilar la realizacion y cumplimiento de las actividades establecidas en el Programa
para alcanzar los resultados previstos.

Emitir a nombre de ACEVAL, cualquier tipo de comunicacién a la membresia, los
Grupos de Trabajo, en materia operativa y administrativa.

Rendir cuentas a la Junta de Miembros sobre el avance del cumplimiento del
Programa de Trabajo y de los resultados alcanzados del Informe de Gestién Anual.
Representar a la Academia ante las autoridades competentes utilizando los poderes
legales que para tal fin le fueron otorgados por el Comité Directivo.

Representar a la Academia en eventos nacionales y en el extranjero,

Cumplir con todas las demas disposiciones que le encomiende el presente
reglamento.

Representar a ACEVAL para pleitos y cobranzas y actos de administracion.

Ejercer con responsabilidad los poderes otorgados, evitando poner en riesgo los
recursos y patrimonio de la Academia, ni contravenir lo establecido en los Estatutos

y el presente Reglamento.
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De la Secretaria Técnica

Articulo 47. La persona titular de la Secretaria Técnica sera elegida por la Junta de

Miembros por un periodo de dos afios de acuerdo con el procedimiento establecido en el

presente Reglamento. Es un cargo honorifico por el que no recibird compensacion alguna.

Articulo 48. Son funciones de la Secretaria Técnica, las siguientes:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

Elaborar la agenda de las reuniones de la Junta de Miembros y el Comité Ejecutivo,
de acuerdo con los temas que sean propuestos para su aprobacion.

Preparar, junto con la Coordinacion General, los materiales necesarios para las
reuniones de la Junta de Miembros y del Comité Ejecutivo, y enviarlos
oportunamente a sus integrantes para su estudio.

Convocar a la sesién de la Junta de Miembros, comprobando la asistencia y
determinar el quérum requerido para la adopcién de acuerdos.

Llevar el registro de los Acuerdos de la Junta de Miembros y seguimiento de sus
instrucciones.

Convocar a sesiones del Comité Ejecutivo y verificar la existencia de quérum para la
validez de las sesiones.

Elaborar minutas con los acuerdos de las reuniones de la Junta de Miembros y del
Comité Ejecutivo.

Llevar el registro, control y seguimiento de los asuntos y acuerdos del Comité
Ejecutivo.

Cumplir con todas las demas disposiciones que le encomiende el presente
reglamento.

Debe resguardar todas las minutas de las reuniones realizadas y acuerdos
alcanzados tanto en el Comité Ejecutivo como en las Juntas de Miembros en una
carpeta compartida de libre acceso y consulta para cualquier miembro de la
Academia.

Atender todas las comisiones y representaciones que le asigne el Comité Ejecutivo.

23



ACADEMIA NACIONAL DE EVALUADORES DE MEXICO, A.C.

REGLAMENTO INTERNO

De la Administracion Financiera

Articulo 49. La persona titular de la Administracién Financiera sera elegida por la Junta de

Miembros por un periodo de dos afos de acuerdo con el procedimiento establecido en el

presente Reglamento. Es un cargo honorifico por el que no recibird compensacion alguna.

Articulo 50. Son funciones de la Administracién Financiera las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Elaborar el presupuesto que se presentara a la Junta de Miembros y enviara a CD
para los efectos conducentes.

Administrar las finanzas y situacion fiscal y financiera de ACEVAL.

Supervisar el trabajo de la/el contador o despacho contable contratado para llevar
la contabilidad de ACEVAL reflejando de forma fiel su patrimonio y actividades y
cumplimiento de las obligaciones fiscales que sean aplicables.

Elaborar Informes Financieros periddicos, al menos uno anual, asi como de los
fondos de entidades nacionales e internacionales que otorguen recursos a ACEVAL
para la realizacidon de algun proyecto especifico.

Vigilar que los gastos que se originen cuenten con comprobantes que cumplan con
los requisitos fiscales establecidos en el Cddigo Fiscal de la Federacion.

Resguardar, toda la informacidn contable, fiscal y financiera de ACEVAL, asi como el
archivo de facturas del ejercicio vigente y entregar a la Tesoreria del Consejo
Directivo para su resguardo correspondiente de los ejercicios concluidos. En caso de
contar con el servicio contable externo, dicha documentacion quedara bajo su
resguardo hasta en tanto no sea requerida por la autoridad fiscal competente o por
el Consejo Directivo.

Dar cumplimiento al pago de las obligaciones fiscales de ACEVAL.

Otras que le sean encomendadas como desarrollo de las anteriores por la Tesoreria
del Consejo Directivo.
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Utilizar el poder otorgado para la apertura de cuentas bancarias mancomunadas con
el registro de firma de los Titulares de la Coordinacién General, Administracién
Financiera y Tesoreria.

Remitir mensualmente al Dropbox en su apartado correspondiente, el informe de
ingresos y egresos de la Academia, asi como el reporte de altas y bajas de miembros,
sefialando fecha, tipo de membresia e importe pagado de la cuota correspondiente.
Esta carpeta sera de libre acceso y consulta para cualquier miembro de la Academia.
Ejercer con responsabilidad los poderes otorgados, evitando poner en riesgo los
recursos y patrimonio de la Academia.

Atender los requerimientos de informacidn de los miembros y del Consejo Directivo

que le sean presentados.

De la Vocalia de los Estados

Articulo 51. La persona titular de la Vocalia de los Estados sera elegida por la Junta de

Miembros por un periodo de dos afios de acuerdo con el procedimiento establecido en el

presente Reglamento. Es un cargo honorifico por el que no recibird compensacion alguna.

Articulo 52. Su participacién en el Comité Ejecutivo es para aportar la vision de los

miembros que radican fuera de la Ciudad de México, poniendo a consideracion del Comité

Ejecutivo las propuestas que se reciban por su conducto para mejorar y fortalecer la

capacidad administrativa y operativa de ACEVAL.

Articulo 53. Es responsabilidad del Vocal:

a)

b)
c)

d)

Presentar propuestas de mejoras en la operacidon estratégica y administrativa de
Aceval.

Participar en todas las sesiones del Comité Ejecutivo con voz y voto.

Ejercer su voto en plena libertad y siempre buscando el bien de la colectividad.

Apoyar en las funciones especificas que se acuerden por el Comité Directivo.
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Representar a ACEVAL en eventos cuando asi lo determine el Comité Directivo.
Conocer la situacién operativa estratégica y administrativa de la Academia.

Promover la realizacion de eventos y la ampliacion de la membresia en las entidades.

Del o la Consejera

Articulo 54. El o la consejera cumple la funcion de colaborar en la consecucién de los

objetivos y mision de ACEVAL; asi como procurar el buen funcionamiento de ACEVAL. La

Consejeria sera ocupada en orden de prelacién por la Presidencia, Secretaria del Consejo

Directivo, 0 en su caso otra u otro asociado fundador que sera nombrado para ocupar este

cargo por el Consejo Directivo.

Articulo 55. Son funciones del o la consejera las siguientes:

a)

b)

f)

Tendra derecho a voz y voto de las decisiones que adopte el Comité Ejecutivo.
Apoyar la integracion, la operacion, el seguimiento y la evaluacion del Programa de
Trabajo para alcanzar los resultados previstos; asi como el desarrollo de las
actividades en el marco de los capitulos subnacionales.

Salvaguardar el cumplimiento de los Estatutos y el presente Reglamento por lo que
tendra derecho de veto dentro del Comité Ejecutivo en los casos que alguna decision
del Comité Directivo contravenga los Estatutos y el presente Reglamento.

Apoyar en las funciones y actividades que le confiera el Comité Directivo.
Comunicar al Comité Ejecutivo cualquier peticion, observacion o recomendacién que
formule el Consejo Directivo.

Desempefiar la funcion de enlace entre el Consejo Directivo y el Comité Ejecutivo.

De la eleccion del Comité Ejecutivo

Articulo 56. El proceso de eleccion del Comité Ejecutivo serda como sigue:

a)

Se elegiran cuatro personas para los puestos para la titularidad de la Coordinacion

General, Secretaria Técnica, Administracién Financiera y Vocalia.
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b) Se elegira cada dos afos, y debera establecerse en el Programa de Trabajo del afo

que corresponda, las sesiones de trabajo necesarias para la realizacion de la Junta

en la que se realizara la eleccion y toma de posesién del nuevo Comité Ejecutivo.

c) Se elegiran por candidaturas individuales los cargos para la Coordinacion General,
Secretaria Técnica, Administracién Financiera y Vocalia de los Estados, y podran
postularse todos los miembros que cumplan con los requisitos establecidos.

d) Los requisitos para quienes postulen candidaturas individuales seran los siguientes:

Tener una antigiiedad minima e ininterrumpida de dos afios como miembro,
previo a la fecha de las elecciones.

Acreditar participacion activa en las iniciativas, trabajos, investigaciones,
representaciones internacionales, trabajo administrativo o de apoyo realizado
durante ese periodo o anteriores.

Presentar una exposiciéon de motivos por que le interesa participar en el
puesto que quiere ser electo.

Manifestar por escrito que mientras ocupe el puesto en el Comité Directivo
que no utilizara a ACEVAL para obtener beneficios personales econémicos o
en especie, directamente o a través de empresas e instituciones en las que
sea socio 0 socia.

Firmar carta compromiso de contar con el tiempo para asumir dicha
responsabilidad en caso de ser electa/electo.

Registrar su candidatura individual de acuerdo con los procedimientos y
fechas establecidas para tal efecto.

Estar al corriente en sus pagos de membresia.

e) Cada miembro tendra derecho a un voto, siempre y cuando se encuentre al corriente

en el pago de su membresia y participe en apego a los mecanismos de votacion

presencial o remota que se establezcan en cada eleccion.
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Articulo 57. El proceso de eleccion del Comité Ejecutivo se definira en los Lineamientos
que para tal efecto se emitan en apego a los Estatutos, Reglamento y demas disposiciones

aplicables.

Articulo 58. Si por causas de fuerza mayor alguna/algun integrante del Comité Ejecutivo
no puede terminar el periodo para el que fue elegida/elegido o por destitucion, las suplencias
se aplicaran de la siguiente manera:
a) Si la/el Coordinador General no pudiera continuar con sus funciones, tomaria su
lugar la/el Secretario Técnico.
b) En ausencia del Secretario Técnico tomaria su lugar la/el Administrador Financiero.
c) Enausencia del Administrador Financiero tomaria su lugar la/el Tesorero del Consejo
Directivo.
d) En ausencia del consejero, el Consejo Directivo nombrara a su sustituto.
e) Esta suplencia sélo durara en el cargo el tiempo que quede pendiente por terminar.

f) Los cambios deben reflejarse en los documentos oficiales correspondientes.

Articulo 59. El Comité Ejecutivo saliente tendra la obligacién de elaborar un acta de
entrega-recepcién para asegurar un proceso transparente, ordenado y que garantice el
funcionamiento de ACEVAL.

Articulo 60. El Acta de entrega-recepcion del Comité Ejecutivo debera contener
minimamente la siguiente informacién:

a) Estatus normativo. Copia de los documentos oficiales de ACEVAL, tales como Acta
Constitutiva, Reglamento interior, lineamientos, procedimientos, y originales Actas
del Comité Ejecutivo.

b) Aspectos financieros y contables. Informacion contable y financiera en original, asi
como los registros electrénicos existentes. En este rubro se debe incluir contratos

bancarios y medios de acceso.
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c) Archivo de la membresia de ACEVAL. Impresos o electrénicos, segun corresponda y
de acuerdo con las gestiones realizadas.

d) Vinculacién con actores relevantes. Convenios y contratos, histéricos y vigentes,
suscritos con terceros.

e) Imagen y comunicacion. Enlaces, sitios de comunicacién (pagina web, redes
sociales), claves, administradores, etcétera.

f) Informes de resultados. Un histérico y del ejercicio corriente, en archivos editables.

g) Asuntos pendientes. Relacidn de los asuntos que se entregan en ejecucion.

h) Recursos materiales. Relacién de los bienes, materiales o insumos adquiridos en

dicho periodo.
CAPITULO IIL4. Organizacion de trabajo

Articulo 61. El Comité Ejecutivo definira y sometera a aprobacion de la Junta de Miembros
la estructura operacional acorde a su propuesta de trabajo para la consecucidon de los
objetivos de ACEVAL.

Los Grupos de trabajo podran recibir la denominacidn que el Comité Ejecutivo en funciones
considere conveniente, tendran una duracidén acorde con la vigencia de la propuesta de

trabajo que les da origen.

La iniciativa de su integracién puede surgir a propuesta de los miembros, en ese caso
deberan someterse a aprobacién del Comité Ejecutivo; una vez aprobados deberan
incorporarse al Programa de Trabajo del Comité Ejecutivo, y se daran a conocer a la Junta

de Miembros.
Articulo 62. Los Grupos de Trabajo seran de naturaleza abierta, incluyente y participativa.

Una vez creados se haran del conocimiento de la membresia por los canales de

comunicacién establecidos de acuerdo con el articulo 22 de este Reglamento, para aceptar
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a los miembros interesados en colaborar con el grupo. La participacion en los grupos de

trabajo es de forma honorifica, es decir, no se recibira remuneracién econémica alguna.

Articulo 63. En la propuesta de Grupos de Trabajo se deben incluir los siguientes
elementos:

a) Denominacién tematica del grupo.

b) Breve justificacion de su relevancia.

c) Nombre de la/las personas que coordinan el grupo.

d) Estructura organizativa propuesta (si la requieren para funcionar)

e) En su caso, relacion de integrantes del grupo.

f) Programa de Trabajo que incluya objetivos, indicadores y metas concretas a obtener

en los plazos determinados; asi como presupuesto o recursos requeridos.
g) Ideas preliminares para la activacion y funcionamiento del grupo.

h) Mecanismos de comunicacion y rendicién de cuentas ante el Comité Ejecutivo.

Articulo 64. Los Grupos de Trabajo derivados de iniciativas externas (locales, nacionales o
internacionales) que se formen dentro de ACEVAL deberan ser acordes con los objetivos de
ACEVAL.

La iniciativa de su integracién puede surgir de los miembros, en ese caso deberan someterse
a aprobacion del Comité Ejecutivo; una vez aprobados deberan incorporarse al Programa

de Trabajo del Comité Ejecutivo, y se daran a conocer a la Junta de Miembros.

Cuando la iniciativa de su conformacion responda a una exigencia externa, el Comité
Ejecutivo debera analizar las ventajas y riesgos, asi como la capacidad institucional de
ACEVAL para su adopcion. Una vez aprobada la iniciativa se abrira una invitacion para la
integracién del grupo de trabajo, se incorporara al plan de trabajo con caracter provisional
y se monitoreara durante un plazo pertinente a efecto de que se adopte formalmente, sobre
todo si se trata de una iniciativa de largo plazo.

30



ACADEMIA NACIONAL DE EVALUADORES DE MEXICO, A.C.

REGLAMENTO INTERNO

En todos los casos, los grupos de trabajo mantendran la naturaleza y caracteristicas
definidas en el articulo 62 de este Reglamento.

Articulo 65. Es responsabilidad de las coordinaciones de los Grupos de Trabajo informar
mensualmente al Comité Ejecutivo los avances que tengan en sus programas de trabajo,
asi como de problemas de funcionamiento o elementos que puedan limitar el alcance de los
resultados propuestos. EI Comité Ejecutivo debera apoyar y tomar las medidas pertinentes
para el adecuado funcionamiento de los Grupos de Trabajo.

El informe de Actividades que elabore el Comité Ejecutivo, y en su caso el Informe
Financiero, sefialados en el articulo 40 de este Reglamento, debera incluir las actividades y
resultados de los Grupos de Trabajo.

CAPITULO IILS5. Representacion de ACEVAL

Articulo 66. Las/ los integrantes del Consejo Directivo asi como las personas titulares de
la Coordinacion General y Administraciéon financiera del Comité Ejecutivo, contaran con

poderes legales para la representacién de ACEVAL.

La representacion de ACEVAL para fines del desempeiio eficiente y auténomo del Comité

Ejecutivo recaera en la persona titular de la Coordinacidon General.

Para la designacion de un miembro no parte del Consejo Directivo o del Comité Ejecutivo,
como representante de ACEVAL sera necesario el analisis y aprobacién de dichos dérganos.
La vigencia de las representaciones sera determinada por el Consejo Directivo y el Comité
Ejecutivo, analizando las caracteristicas y circunstancias de este tipo de casos.
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Articulo 67. Por ser ACEVAL una red miembro de la Red de Seguimiento, Evaluacion y
Sistematizacion de Latinoamérica y el Caribe (ReLAC) y de la International Organization for
Cooperation in Evaluation (IOCE), y ser ambas, un canal de validacion de la representacion
a nivel internacional, la persona titular de la Coordinacion General de ACEVAL en turno debe
ser quién representante ante dicho espacio. Esto aplicara a cualquier organismo o iniciativa

internacional en la que ACEVAL participe.

Cuando estos organismos permitan la participacion de mas de una persona representante
de ACEVAL, el Comité Ejecutivo sera el érgano encargado de designar la o el representante
de ACEVAL mediante los procedimientos establecidos para tal efecto.

Articulo 68. Las personas que representen a ACEVAL ante instancias internacionales tienen
la obligacion y el compromiso de que su actuacién sea acorde a los principios de ACEVAL,
cuidar el adecuado cumplimiento de las disposiciones y normatividades para evitar infringir
en ellas, participar dando cumplimiento a todos los compromisos adquiridos y dejar en alto
el nombre de ACEVAL y de México. En el caso de que la persona titular de la Coordinacién
General y/o a quienes se les haya delegado el encargo no puedan cumplir con el

compromiso, debera hacerse un cambio en la representacion ante las instancias.

Articulo 69. Al término del plazo de su representacion, o bien por el caso de que la persona
que tenga una representacion decida renunciar a ella, debera entregar al Comité Ejecutivo
un informe escrito de sus gestiones y tramites en curso, para que quien le sustituya pueda

darle adecuada continuidad.
Articulo 70. Los miembros que representen a ACEVAL en eventos, ante instancias pares y

en comisiones que les hayan sido designadas, no podran recibir ingresos u honorarios por
promocionar o representar a ACEVAL, su participacion es voluntaria y a titulo gratuito.
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Articulo 71. Ningun miembro de ACEVAL podra arrogarse el titulo de representante de

ACEVAL y tampoco usara el nombre de ACEVAL para fines ajenos a la misma. En caso de

presentarse un caso en este sentido, el Comité Ejecutivo revisara la situacién y comunicara

a la Comisaria para que realice la investigacion respectiva, y en su caso, proponga la sancion

respectiva.

CAPITULO III.6. Relacién con organismos e iniciativas internacionales

Articulo 72. Las iniciativas internacionales que operen dentro de ACEVAL se regiran por

los siguientes lineamientos:

a)

b)

d)

La incorporacién de cada iniciativa internacional sera aprobada por el Comité
Ejecutivo.

La designacion final de la Coordinacidn de cada iniciativa sera facultad del Comité
Ejecutivo. Para ello considerara la o las propuestas que deriven de cada grupo
de trabajo. Los criterios para la aceptacion o rechazo de la persona coordinadora
son el compromiso, tiempo disponible y conocimiento en el ambito de dicha
iniciativa.

Cada iniciativa debe presentar su plan estratégico y, en enero de cada afo, su
Programa de Trabajo, mismo que se incorporara como una /inea de trabajo
dentro del Programa de Trabajo de ACEVAL. El cual estara sujeto a los mismos
procedimientos de cualquier /inea de trabajo: presentacion periddica de avances
del Programa de Trabajo, rendicion de cuentas, etcétera.

Las/los integrantes de cada grupo de trabajo, de cada iniciativa internacional
deben ser miembros de ACEVAL.
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CAPITULO III.7. Declaraciones de ACEVAL

Articulo 73. ACEVAL podra tomar postura publica propia ante cualquier asunto que le sea
de relevancia, segun se recoge en los fines de la Academia. Estas posturas se estableceran

mediante acuerdo en el Comité Ejecutivo.

Articulo 74. El Comité Ejecutivo tomara en cuenta para su decisién lo manifestado por
diferentes miembros, sobre el tema en cuestion, a través de los medios de comunicacion
establecidos de acuerdo con el articulo 22 de este Reglamento. Asi mismo, cuando por la
relevancia del tema o situacion, el Comité Ejecutivo lo considere pertinente podra solicitar

el apoyo u orientacion de las y los Asociados Honorarios y/o los miembros Fundadores.

Articulo 75. Los miembros podran emitir opiniones a titulo personal, las cuales seran de
exclusiva responsabilidad de quienes las emiten y no representan necesariamente la postura
de ACEVAL.

TITULO IV. DEL PATRIMONIO Y SU ADMINISTRACION
CAPITULO 1V.1. Del patrimonio de ACEVAL

Articulo 76. ACEVAL es una asociacion sin fines de lucro que fue constituida por las
aportaciones en efectivo y en especie de las/los asociados fundadores. ACEVAL no tendra
capital fijo y su patrimonio se formara por:
a) Las cuotas, aportaciones o cooperaciones de cualquier especie, ordinarias o
extraordinarias de las/los asociadas/asociados, miembros y miembros en formacion.
b) Las cuotas de recuperacion que se establezcan en el ejercicio y desarrollo de su
objeto.
c) Los donativos que reciba.
d) Los apoyos o estimulos que reciba.
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e) Cualquier otro ingreso que se vincule con su objeto social y que legalmente pueda
proporcionarse.

f) Las donaciones en especie que reciba por parte de personas externas o sus
miembros.

Articulo 77. El patrimonio de la Asociacion se destinara exclusivamente a los fines propios
de su objeto social, no pudiendo otorgar beneficios sobre el remanente distribuible a
persona fisica alguna o a sus integrantes personas fisicas 0 morales. La Asociacion no debera
distribuir entre sus miembros, remanentes de los apoyos y estimulos publicos que reciba.

Lo estipulado en el presente articulo es de caracter irrevocable.

CAPITULO 1V.2. De los fondos recaudados

Articulo 78. Los fondos recaudados deben ser utilizados exclusivamente para financiar las
actividades del Programa de Trabajo, asi como el fortalecimiento institucional de ACEVAL
de acuerdo con sus objetivos, misidn y vision. Los fondos de ACEVAL no deberan aplicarse
en pago de compensaciones por el trabajo voluntario de las/los integrantes del Consejo
Directivo, Comité Ejecutivo, de las Coordinaciones de los Grupos/Comisiones de Trabajo o
miembros, por las actividades que realicen bajo el desempefio de sus cargos, o por la gestion

de los mismos, ni al reparto de utilidades a las/los asociados ni miembros.

Articulo 79. Los fondos adicionales pueden ser utilizados para proyectos y actividades
especificas que cuenten con el aval o aprobacion del Comité Ejecutivo de ACEVAL, siempre

y cuando tengan como objetivo el cumplimiento del objeto social de la Academia.

Articulo 80. En caso de que los fondos impliquen la posibilidad de participacion de
miembros de ACEVAL, el mecanismo sera a través de convocatoria emitida por el Comité
Ejecutivo, junto con los criterios de eleccién. La decisidén tendrd que estar fundada y

motivada, privilegiando el mérito, experiencia y bases de la convocatoria.
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Articulo 81. Esta prohibido buscar fondos o recursos para beneficio personal econémico o
en especie, asi como ejecutar proyectos no autorizados por el Comité Ejecutivo.

CAPITULO 1IV.3. Proyectos de colaboracion interinstitucional
Articulo 82. ACEVAL puede realizar proyectos o sinergias con otras organizaciones que
favorezcan el cumplimiento de la visién, misidn, objetivos de ACEVAL y que los resultados
sean en beneficio de la comunidad evaluadora.
Articulo 83. Para realizar proyectos que impliquen ingresos o egresos de recursos de
ACEVAL deben ser aprobados de manera expresa por el Comité Ejecutivo y cumplir con los
Lineamientos para proyectos especificos.
Articulo 84. Los proyectos especificos de ACEVAL deben tener como responsable a un
miembro de ACEVAL o grupo de trabajo y, el Comité Ejecutivo establecera los mecanismos
necesarios para su seguimiento y estricto cumplimiento.

CAPITULO 1V.4. Transparencia y rendicién de cuentas

Articulo 85. La aplicacién de los recursos de ACEVAL debera realizarse con eficiencia,

eficacia, economia, honradez y transparencia.

Articulo 86. La publicacion de este Reglamento debe estar disponible para su consulta en
la pagina electronica de ACEVAL; asi como los Programas de Trabajo e informes.

36



ACADEMIA NACIONAL DE EVALUADORES DE MEXICO, A.C.

REGLAMENTO INTERNO

Articulo 87. En el caso de que se recabe informacion de datos personales la recoleccion
sera llevada a cabo por el personal que el Comité Ejecutivo haya designado o autorizado
para tal efecto y se encuentre debidamente justificado y debera resguardarse en
cumplimiento a la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los
Particulares.

Articulo 88. El Padrén de Evaluadores es una herramienta que, por conducto del Comité
Ejecutivo, integra la informacion de las/los evaluadores de México. Con la finalidad de
promover la transparencia y sinergias en favor de los miembros se actualizara y depurara

anualmente.

TITULO V. RECONOCIMIENTO AL TRABAJO HONORIFICO

ARTICULO 89. El trabajo voluntario de los miembros de ACEVAL es la principal fuerza
impulsora del crecimiento y consolidacion de ACEVAL. El trabajo que realicen las y los
integrantes de los drganos de la gobernanza, grupos de trabajo, proyectos, iniciativas y/o
eventos debera ser reconocido por el Comité Ejecutivo y/o el Consejo Directivo a través de:
a) Menciones en los informes de actividades.
b) Entrega de constancias, diplomas y/o preseas de acuerdo con los recursos con los
que se cuente para los proyectos en los que los miembros hayan participado.
c) Espacio dedicado en la pagina web para el reconocimiento del trabajo voluntario de
los miembros de ACEVAL que hayan participado en los proyectos, iniciativas,
eventos, etcétera.

d) Algun otro que se considere pertinente.
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TITULO VI. DE LA MODIFICACION AL REGLAMENTO

Articulo 90. La modificacién de algun articulo del presente Reglamento podra realizarse a
iniciativa del Consejo Directivo, del Comité Ejecutivo o de la Junta de Miembros. Para llevar

a cabo la modificacion del Reglamento debera cumplirse con lo siguiente:

a) La modificacion propuesta debe ser en apego a lo establecido en los Estatutos.

b) La parte que formule la propuesta debera presentar cuadro comparativo con la
version actual y la propuesta de cambio, incluyendo la justificacién y objetivo del
cambio planteado.

c) La propuesta debera turnarse a la Junta de Miembros para su evaluacion y voto.

d) Una vez atendido lo antes referido, el Consejo Directivo presentara la propuesta a la
Asamblea de Asociados para determinar lo conducente.

Articulo 91. La modificacion al Reglamento requiere el voto favorable de dos terceras
partes de la membresia. Para ello se abrira un plazo de diez dias a partir de la comunicacion
de la propuesta de cambio durante una Junta de Miembros, en esta junta y comunicados
adicionales necesarios, se informara a toda la membresia sobre las ventajas y desventajas
de los cambios propuestos, y una liga para que voten via electronica. Al término del periodo

se enviaran los resultados al Consejo Directivo para su atencion y efectos procedentes. .

Articulo 92. Una vez reformado el presente Reglamento, en su caso, el Comité Ejecutivo

publicara los textos reformados.
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ANEXO 1. LOGOTIPO DE ACEVAL

ACEVAL

Academia Nacional de
Evaluadores de México
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